STARFSMANNASTEFNA STRANDABYGGDAR

Inngangur
Sveitarfélagid Strandabyggd hefur sett sér pad leidarljés ad pjénusta avallt ibda sina & skilvirkan og
samviskusamlegan hatt, med velferd peirra i fyrirrdmi.

Starfsmannastefnan neer til allra peirra sem rddnir eru til lengri eda skemmri tima til starfa hjd
sveitarfélaginu, stofnunum pess og fyrirtaeekjum i eigu pess. Pad er sameiginlegt verkefni starfsmanna
og stjornenda sveitarfélagsins ad veita metnadarfulla og framsaekna pjonustu. Slikt samstarf byggist
d trausti og virdingu par sem hver og einn ber dbyrgd d eigin vidhorfum og hugarfari.

Hver vinnustadur sveitarfélagsins hefur skyr markmid, leggur dherslu d gott upplysingafleedi og leitast
vid ad skapa hvetjandi starfsumhverfi. Ahersla er é ad virkja mannaudinn @ hverjum vinnustad
starfsfolki og starfsseminni til heilla.

Starfsmannastefnan skal koma til endurskodunar eigi sjaldnar en a priggja dra fresti.

1. Tilgangur og markmid starfsmannastefnu

Med starfsmannastefnunni er sett pad grundvallarmarkmid sveitarstjornar ad o6llum sem starfa fyrir
Strandabyggd beri ad vinna fyrst og fremst i pagu allra ibla sveitarfélagsins. Markmidid leggur paer
skyldur & herdar starfsmonnum Strandabyggdar ad setja avallt almannahagsmuni ofar
sérhagsmunum hvort heldur er sinum eigin eda einstakra hopa.

Starfsmannastefnan markar einskonar ramma um framlag starfsmanna og pjonustuvitund annars
vegar og god vinnuskilyrdi hins vegar pannig ad sveitarfélagid hafi dvallt a ad skipa haafum og
ahugasomum starfsménnum sem geta veitt gdda pjonustu og brugdist vid sibreytilegum porfum
ibdana og rekstrarumhverfis sveitarfélagsins.

2. Starfsmenn og kjornir fulltrdar — hlutverk og abyrgd.

Sveitarstjérn Strandabyggdar markar stefnu vardandi pjénustu og verkefnaval. Nefndir og rad
sveitarfélagsins eru stefnumarkandi og eftirlitsadilar med framkvaemd peirra sampykkta sem gerdar
eru fyrir einstaka malaflokka.

Kjornir fulltrdar hafa ekki afskipti af daglegum stérfum starfsmanna eda af verkstjérn. Sveitarstjori
fer med framkvaemdavald baejarins og er abyrgur fyrir gerdum peirra starfsmanna sem starfa hja
sveitarfélaginu og stofnunum pess.

Starfsemi stofnana sveitarfélagsins skal vera skilvirk og hagkveem. Valdi, abyrgd og dkvérdunum skal
dreift pannig ad sjalfstadi og frumkvaedi starfsmanna fai ad njota sin og sé sem mest.

Starfsfélki og stjérnendum sveitarfélagsins skulu vera ljésar peaer kréfur og veentingar sem gerdar eru
til pjonustu & hverjum vinnustad og leitast vid ad uppfylla paer eins og til er atlast hverju sinni.
Starfsmonnum ber ad syna abyrgd i storfum sinum, frumkvaedi og gott vidmaot gagnvart baejarbium
og 60rum sem leita eftir pjonustu eda eiga erindi vid sveitarfélagid. Starfsmenn eiga ad vinna med
Oruggum og skjotum haetti ad drlausn vidfangsefna. Sveitarfélagid Strandabyggd eetlast til pess af
Ollum starfsmonnum, ad peir leysi verkefni sin i anda samstarfs og ad peir taki virkan patt i proskandi
samstarfsverkefnum.



STARFSMANNASTEFNA STRANDABYGGDAR

Starfsmenn skulu maeta stundvislega til starfa pannig ad peir sem leita eftir pjonustu
sveitarfélagsins geti nad sambandi vid starfsmenn 4 auglystum opnunartima.

3. Radningar og starfslysingar

A0 jafnadi eru Oll storf sveitarfélagsins auglyst, rddningarferli er skyrt og starfslysingar hafdar til
hlidsjénar i 6llu ferlinu. Avallt er leitast vid ad rada haefasta umsaekjenda til starfa og jafnframt tekid
mid af adstaedum og poérfum vinnustadarins 8 hverjum tima.

Starfslysingar skulu vera til fyrir 6ll storf hja sveitarfélaginu i samraemi vid hlutverk og edli hvers
vinnustadar. baer eru undirritadar af vidkomandi starfsmanni og naesta yfirmanni og skulu vera
adgengilegar fyrir vibkomandi 8 vinnustadnum.

4. Méttaka nylida / kynning

Mottaka nyrra starfsmanna skal vera med skipulégdum og jdkveedum haetti par sem m.a. er farid yfir
starfsmannastefnu Strandabyggdar, hlutverk og starfshaetti viokomandi vinnustadar, réttindi, skyldur
og hlutverk starfsmanns auk pess sem kynna skal hann fyrir samstarfsfélki vid fyrsta teekifaeri.

Naesta yfirmanni ber ad tryggja ad nyr starfsmadur fai paer upplysingar og leidsdgn sem naudsynleg
er til ad hann geti sinnt starfi sinu og samstarfsfolki ber ad veita pann studning sem edlilegt er.

5. Siofraedi / sidareglur

Starfsmdnnum ber ad fylgja stjornsyslulogum og 68rum légum, reglugerdum og reglum er varda
starfssvio peirra. peir skulu syna tranad i samskiptum sinum vid ibua sveitarfélagsins, samstarfsfolk, i
nefndarstorfum, utan vinnu jafnt sem innan vinnustada og vid adra pd adila sem eiga samskipti vid
sveitarfélagid Strandabyggd og stofnanir pess.

pagnarskylda starfsmanna um tranadarmal helst po 13tid sé af storfum hja sveitarfélaginu.
Starfsmenn skulu ekki piggja greidslur eda dnnur verdmeeti fra vidskiptavinum sem tilka ma sem
greidslu fyrir greida.

6. Starfsproun og fraedsla

pad er mikilveegt fyrir Sveitarfélagid Strandabyggd ad hafa avallt 4 ad skipa haefu og metnadarfullu
starfsfélki sem vill préast i starfi innan sveitarfélagsins og hafa pannig ahrif a eflingu pjonustu og
uppbyggingar i sveitarfélaginu. bvi er dhersla a ad starfsfolk hafi teekifzeri til ad vidhalda og auka
pbekkingu a sinu svidi og eigi kost 4 starfspréun i samrami vid metnad og kunnattu.

A hverjum vinnustad skal unnid markvisst ad beettri verkkunnattu og préun verkefna hvers
starfsmanns um leid og unnid er ad pvi ad auka gaedi pjénustunnar sem veitt er a hverjum stad i
samraemi vio sibreytileg vidfangsefni.

Hverjum starfsmanni er skylt ad vidhalda faglegri pekkingu sinni i samraemi vid krofur vinnustadarins
a hverjum tima. Ef naudsynlegt er ad breyta starfslysingum og verkefnum skulu starfsmenn hlita pvi
enda samrymast slikar breytingar akvaedum kjara- og rddningarsamninga vidkomandi.
Starfsmannafundir skulu haldnir med reglubundnum haetti & hverjum vinnustad. Forstédumenn eru
abyrgir fyrir peim fundum.

Allir starfsmenn eiga kost a starfsmannasamtdlum einu sinni & ari ad jafnadi. bar er vettvangur til ad
raeda frammistodu i starfi, starfspréun og gera daetlanir um frekari pjalfun og fraedslu.
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[ simenntunaraaetlun sveitarfélagsins er nanari Utfaersla & pvi hvernig einstokum markmidum
skal naé.

7. Samskipti & vinnustad

Samskipti starfsmanna innan hvers vinnustadar og 4@ milli vinnustada skulu grundvallast a vir8ingu og
jakvaedu vidmoéti. Allir starfsmenn Strandabyggdar skulu leggja sitt af moérkum til ad skapa paer
adsteedur 4 vinnustadnum ad starfsfdlk sé anaegt og pvi lidi vel i vinnunni. Studlad skal ad pvi ad
jakveett vidmot og gagnkvaem virding riki i samskiptum starfsmanna og kjérinna fulltrda i sveitarstjorn
og nefndum.

Atlast er til pess af stjérnendum og starfsfélki ad hin ymsu sjénarmid sem varda annars vegar
verkefni og urlausnir peirra og hins vegar samstarf og samskipti 4 vinnustadnum, séu reedd 4 opinn og
hreinskilinn hatt. Framkoma sem skapar 6drum vanlidan eda 66ryggi er ekki umborin og tekid skal
pegar i stad 4 vandamalum sem upp koma i samskiptum 3 vinnustédum. Einelti af hvada toga sem
er, verdur ekki lidid innan sveitarfélagsins Strandabyggdar.

8. Vinnuumhverfi og 6ryggi

Unnid er markvisst ad 6ryggi og vinnuvernd starfsmanna i samraemi vid l6g og reglugerdir. Pad er
vidurkennt ad gott starfsumhverfi eykur vellidan og afkdst starfsmanna og pvi er leitast vid ad skapa
slikar adstaedur 4 hverjum vinnustad. bad er sameiginlegt markmid starfsmanna og stjérnenda ad
Oryggisatridum sé sinnt og hver og einn axli pa dbyrgd i sinu daglega starfi. Sveitarstjori og
forstodumenn deilda bera dbyrgd a ad 6ryggismal séu i lagi 4 hverjum tima.

9. Fjolskyldan og starfid

Leitast er vid ad koma til méts vid starfsmenn vardandi sveigjanleika i starfi svo peir geti sem best
sinnt abyrgd sinni gagnvart fjolskyldunni. Slikur sveigjanleiki byggir 4 g6du samstarfi og trausti milli
starfsmanns og stjéornanda. Starfsmannastefna sveitarfélagsins endurspeglar aherslur i
fiolskyldustefnunni baedi hvad vardar adstaedur starfsmanna sveitarfélagsins og ibua.

10. Jafnrétti og launastefna

Jafnrétti skal virt i hvivetna og ekki er heimilt ad mismuna starfsfélki eftir kyni, aldri, pjéderni,
stjérnmalaskodun, truarskodun eda adsteedum ad nokkru leyti. Hagraeda skal vinnuadsteedum ef
kostur er fyrir starfsfolk sem ekki er fullfaert um ad maeta peim skyldum og skilyrdum sem almennt
eru sett & vibkomandi vinnustédum sokum fotlunar, veikinda, aldurs eda almenns heilsufars.

Stefna Strandabyggdar i launamalum er ad greida fyrir storf hja sveitarfélaginu 4 sambazerilegan hatt
og tidkast fyrir samskonar storf hja 6drum sveitarfélégum med svipada starfsemi. Almennt skal
leitast vid ad skipuleggja storf og verkefni pannig ad dagvinnuframlag starfsmanna naegi til ad inna
pau af hendi.

11. Vellidan starfsmanna

Andleg og likamleg vellidan starfsmanna er mikilvaeg forsenda gédrar vinnu og eru starfsmenn og
stjérnendur hvattir til ad huga vel ad andlegri og likamlegri velferd sinni og samstarfsfélks sins.
Vinnustadir sveitarfélagsins skulu vera reyklausir a grundvelli dkveeda laga og reglugerda par ad
|dtandi. Enginn starfsmadur ma vera vid vinnu undir ahrifum afengis eda annarra vimuefna.
Leynd og misskilin tryggd gagnvart vinnufélaga sem a vid vimuefnavandamal ad etja getur leitt til
Omeelds tjéns jafnt fyrir vidkomandi einstakling sem vinnustadinn i heild sinni.
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Sveitarfélagid leitast vid ad koma starfsmonnum sinum til adstodar vilji peir vinna ur
vandamalum sem tengjast misnotkun vimuefna. Vidvarandi vandi a pessu svidi sem
sannarlega kemur nidur a vinnu starfsmanns fyrir sveitarfélagid leidir til pess ad vidkomandi
verdi leystur fra storfum.

12. Upplysingar

Sveitarfélagid Strandabyggd leggur dherslu a ad hagnyta nyjustu taekni vid midlun upplysinga og veita
ibdum sinum og 66rum er mal varda upplysingar a skjotan og adgengilegan mata. L6gd er ahersla &
ad bodleidir séu skyrar og upplysingaflaedi sé gott til starfsmanna sveitarfélagsins um 6ll pau malefni
sem varda pa og peirra storf. Starfsmenn sveitarfélagsins skulu avallt hafa i huga trinad og naergaetni
vid umfjollun vidkveemra mala.

13. Starfslok

Hja Strandabyggd skal skapa starfsfolki moguleika 4@ samfelldum starfsferli pannig ad eftir fongum
verdi tekid tillit til breytinga a aldri og persénulegum hégum, aukinnar reynslu og menntunar,
skertrar starfsgetu og fleiri patta sem kallad geta fram porf einstaklingsins fyrir ad flytjast til i starfi.
Starfsmonnum sem haetta storfum hja sveitarfélaginu er bodid upp a starfslokasamtal vid sinn naesta
yfirmann eda starfsmannstjéra og avallt leitast vid ad starfslok verdi med jakveedum haetti.

14. Reglur um fjarvistir og starfsendurhaefingu
Eftirfarandi eru reglur Strandabyggdar um fjarvistir og starfsendurhaefingu vegna veikinda eda slysa.

Oll starfsemi byggist 4 samtvinnudu ataki starfsmanna. Hver og einn hefur sina starfslysingu og er
hver slik mikilveegur hlekkur i heildarkedjunni. Starfsemin virkar best og neaer pa frekar markmidum
sinum, ef allir hlekkir kedjunnar eru sterkir.

Starfsmenn Strandabyggdar eru hluti peirrar kedju sem bindur starfsemi sveitarfélagsins saman. bad
er mikilvaegt ad hver og einn starfsmadur skynji sina dbyrgd, hugsi vel um sig og sina st6du og valdi
sér og samstarfsfélki sinu ekki 6parfa alagi og ahyggjum med 6abyrgri hegdun.

Stefna Strandabyggdar er ad standa vord um velferd starfsmanna og adstoda pd vid ad sinna sinu
daglega starfi, en einnig ad koma aftur til starfa eftir veikindi eda slys. Gott skipulag 4 vinnustag,
oruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi auk medvitadrar stjérnunar fjarvista og studnings vid
endurkomu til starfa, hefur ahrif 4 fjarveru fra vinnu. [ pvi skyni eru skilgreindir vinnuferlar um
tilkynningar, skraningu og vidbrogd vid fjarvistum vegna veikinda naudsynlegir asamt fraedslu og
upplysingagjof til starfsmanna og stjérnenda um parfar umbaetur 4 vinnuadstédu og studning vid
endurkomu til vinnu eftir veikindi. Samraemt verklag skal vidhaft i starfsdeildum sveitarfélagsins.
Hér koma leidbeiningar og upplysingar um hvernig tilkynna skuli veikindi og 6nnur forféll, hvenaer
skila ber vottordum, hvernig skraningu veikinda/forfalla er hattad og hvernig stadid er ad endurkomu
til starfa eftir veikindi og/eda slys. Mikilveegt er ad forstodumadur kynni pessar reglur fyrir starfsfélki
og nylidum hverju sinni.

Tilkynning veikinda/forfalla —skammtima veikindi/fjarvistir.

Starfsmadur skal tilkynna um fjarvistir vegna veikinda, slyss eda annarra forfalla simleidis til
forstédumanns eda pess adila & vinnustadnum sem tekur & maéti slikum tilkynningu, adur en
vinnudagur hefst. Mikilvaegt er ad starfsmadur tilkynni daglega um veikindi/fjarvistir medan a peim
stendur, nema sammaelst sé um annad. Forst6édumenn skulu tilkynna sinar fjarvistir til skrifstofu
Strandabyggdar og til starfsmanna sinna. Ferdir til sérfraedilaekna utan heimabyggdar eru skradar
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sem veikindadagur en avallt skal skila vottordi vegna peirra ferda. Einungis eru greidd laun
vegna skrads dags a vottordi. Hafi starfsmadur verid veikur i meira en tvo daga, skal
forstédumadur eda naesti yfirmadur kalla eftir veikindavottordi.

Langtimaveikindi/fjarvistir —skil 8 veikindavottordum.

Hafi starfsmadur verid fra vegna veikinda eda i kjolfar slyss lengur en tvo samfleytt skal hann skila
leknisvottordi til forstddumanns pegar hann kemur aftur til starfa. Ef starfsmadur er évinnufaer i
lengri tima vegna veikinda eda slyss skal hann skila nyju laeknisvottordi til forstddumanns a fjogurra
vikna fresti.

Endurkoma til starfa eftir langtima veikindi/forfoll eda faedingarorlof.

pad er mikilvaegt ad starfsmadur sem er lengi fjarverandi vegna veikinda, slyss eda faedingarorlofs fai
studning fra vinnustadnum. Lagt er upp med ad forstddumenn og eftir atvikum
sveitarstjori/launafulltrdi séu i reglulegu sambandi vid starfsmanninn og syni honum pannig badi
umhyggju og jakvaedan studning.

Ef fjarvera er umfram 28 daga skal starfsmadur skila starfshaefnisvottordi fra laekni 4dur en starf hefst
ad nyju i samrddi vid forstodumann. Eftir atvikum skal eiga sér stad formlegt samtal um endurkomu
til vinnu, par sem farid er yfir réttindi starfsmanns, adlégun og endurhaefingu ef porf krefur.

Skraning forfalla og eftirfylgni.

Skraning veikinda og annara forfalla fer fram i vinnuskyrsluskilum til launafulltrda og skal
forstodumadur yfirfara skraninguna reglulega. Ef um siendurtekin veikindi/fjarvistir er ad raeda er
brugdist vid eftir pvi sem tilefni er hverju sinni. (sja fylgiskjal 2a).

Mzeting of seint.

AJ maeta of seint hefur ahrif a8 samstarfsmenn og anda vinnustadarins enda samstarfsmenn oft ad
leggja 4 sig auka vinnu til ad gaeta pess ad starfsemi fari edlilega fram. itrekud skipti par sem
starfsmadur meetir of seint, hefur pvi edlilega margfold ahrif, auk pess ad draga ur tiltrd og trausti
milli samstarfsadila. Forst6édumanni ber ad halda utan um og skra nidur pad pau skipti og skra
seinkun @ maetingu starfsmanns og telst hun pau skipti til fjarvista.

Fjarverusamtal.

Ef veikindafjarvera naer 25-124 stigum a 13 vikna timabili eda 100-499 stigum & einu ari, skulu
forstédumadur eda stjérnandi og starfsmadur eiga svokallad Fjarverusamtal. Fjarverusamtal er
formlegt samtal @ milli starfsmanns og stjérnanda til ad meta adstaedur og porf fyrir adlogun a
vinnustad. (sja fylgiskjal 2b)

Fylgiskjol:

1) Akvaedi kjarasamninga

2) Upplysingar til starfsmanna og leidbeiningar til forstodumanna.
a. Vidbrogd vid fjarvistum,
b. Fjarverusamtal,
c. RAd til ad draga ur farvistum.

3) Hlutverk 6ryggistrunadarmanna.

Sampykkt i sveitarstjorn Strandabyggdar
08. desember 2020, sveitarstjornarfundur 1312 / borgeir Palsson sveitarstjori
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Vidaukar/fylgiskjol vegna lids 14.
Fylgiskjal 1.

Akvaedi kjarasamninga.

Akvaedi kjarasamninga eru nokkud skyr hvad vardar veikindarétt starfsmanna. Hér ad nedan eru
upplysingar um veikindarétt sbr. 12.kafla i samningin Samflots og Samninganefndar sveitarfélaga, en
réttindakafli pess samnings er mjog apekkur akvaedum annarra kjarasamninga sem nefndin gerir vid
vidsemjendur (t.d. kafli 13.2 { samningum vid adildarfélég Ki). ba eru skyrdar ut leidir til ad vinna
med veikindafjarvistir.

Veikindavottord: [ kjarasamningum segir: , 12.1.1 Ef starfsmadur verdur dvinnufzer vegna veikinda
eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad yfirmanni sinum sem dkvedur hvort laeknisvottords skuli
krafist og hvort pad skuli vera frd trinadarleekni hlutadeigandi stofnunnar. Krefjast md
laeknisvottords af starfsmanni vegna dvinnufaerni hvenaer sem forstédumanni/yfirmanni stofnunar
bykir porfa.” ,,12.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 2
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufaerni sina med laeknisvottordi. Ef um er ad raeda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna dvinnufaerni sina med laeknisvottordi eftir ndnari
dkvérdun forstédumanns/yfirmanns.”

Starfshafnisvottords ma krefjast séu veikindi langvarandi og alitamal hvort starfsmadur geti sinnt
starfi. | kjarasamningum er midad vid manud i fjarvist en pegar um siendurtekna fjarvist er ad reeda
sem leida ma likum ad sé vegna pess ad starfid sé ofvida heilsu starfsmanns sé pess 6skad: ,12.3.1
Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda lengur, md
ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords trunadarlaknis
hlutadeigandi stofnunar.”

Lausn fra storfum kemur til alita ad uppfylltum mjog prongum skilyrdum i kjarasamningum og aldrei
fram fyrir pau skilyrdi. | kjarasamingum segir: ,,12.4.1 Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda
eda slysa svo manudum skiptir d hverju dri um fimm dra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt
dkvaedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubot sem aetla megi varanlega, mad leysa hann fra
stérfum vegna heilsubrests.” ,,12.4.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda
eda slysa launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann dtti rétt d ad halda launum i fjarveru
sinni skv.gr. 12.2.1 md leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests” ,12.4.3 Ekki skulu framangreind
dkveedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til fyrirstédu ad starfsmadur ldti af stérfum er hann dskar
pess ef hann er samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega ofaer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast mad vottord trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.”
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Fylgiskjal 2a.

Vidbrogo vio fjarvistum

Til ad meta fjarvistir vegna skammtimaveikinda starfsélks er notadur Bradford-kvardi* par sem ymist
er midad vid 52 vikna timabil eda 13 vikna timabil. Ef um er ad raeda tid skammtimaveikindi ber
forstodumanni ad bregdast vid i samraemi vid eftirfarandi:

Midad vid 52 vikna timabil:
100-499 stig: Vidtal hja forstodumanni.
500-999 stig: Vidtal hja sveitarstjora og adgerdaraaetlun.
<1000 stig: Vidtal hja trunadarlaekni i samradi vid sveitarstjora og adgerdaradaetiun.

Midad vid sidustu 13 vikur:
25-124 stig: Vidtal hja forstédumanni.
125-249 stig: Vidtal hja sveitarstjéra og adgerdaraaetiun.
<250 stig: Vidtal hja tranadarlaekni i samradi vid sveitarstjéra og adgerdaraaetlun.

*Bradford- kvardi er eingongu hugsadur til ad bregdast vid tidum skammtimaveikindum. Athugid ad
pbegar um flensu, adgerdir, slys eda slikt er ad raeda, 4 ekki ad notast vid Bradford kvardann. Med pvi
ad nota Bradford reikniformuluna er haegt ad umbreyta fjolda veikindadaga yfir i stig. Fjoldi stiga
segir svo til um hvada adgerda verdur gripid til.

B=S2 xD
B=Bradford stig S=Skipti i burtu D=Dagar i senn

Da®mi:
e 3 skiptiiburtu: 1 dagur i eitt skipti, 3 dagar i annad skipti og 6 dagar i pridja skipti
(3x3x(1+3+6))=90 stig.
e 6 skiptii burtu: 3 dagar, 2 dagar, 1 dagur, 1 dagur, 2 dagar, 1 dagur (6 x 6x 10)=360 stig
e 9 skiptiiburtu: 1 dagur i hvert sinn (9x9x9)=729 stig.

**Ef forstodumadur telur astaedu til ad ganga ur skugga um hvort forfoll starfsmanns séu réttmaet
getur hann farid fram & ad starfsmadur fari til trunadarleeknis til vidtals og radgjafar. Kostnadur i
peim tilfellum er greiddur af vinnuveitanda.



STARFSMANNASTEFNA STRANDABYGGDAR

Fylgiskjal 2b.

Fjarverusamtal

Fjarverusamtal er verkfeeri, likt og starfsmannasamtal, sem hagt er ad nota vid markvissa stjéornun
fjarveru. [ sliku samtali er vinnuumhverfi, fyrirkomulag vinnu og verkefni raedd at fra pérfum hvers
einstaklings. Mikilvaegt er i stjérnun fjarveru og sérstaklega ef um formlegt fjarverusamtal er ad reeda
ad stjérnendur leggi dherslu a velferd starfsmanna og moguleika a ad adlaga adstadur a vinnustad
eda vinnufyrirkomulag ad peirra pérfum timabundid eda til framtidar.

[ stjérnun veikindafjarvista er mikilvaegt ad syna edlilega umhyggju og hafa reglulega samband vid
starfsmann sem er veikur. Adstaedur eru mismunandi hverju sinni og er pvi ekki audvelt ad setja fram
vinnureglur, en mikilvaegt er ad hafa samband 4 fyrstu vikum veikinda og reglulega eftir pad. Hvetja
skal starfsmann til ad vera i sambandi vid vinnufélaga sina og koma i heimsékn. pba gefst starfsmanni
teekifaeri 4 ad fylgjast med framprdun a vinnustadnum og reeda hugsanlega porf fyrir adlogun i starfi
og timabundna breytingu verkefna. Rannsdknir benda til ad starfsmenn sem fa studning og
hvatningu i veikindum sinum koma fyrr til starfa eftir veikindi.

Til ad finna lausnir sem eru gédar fyrir starfsmanninn og stjérnandann/atvinnurekandann verda badir
adilar ad leggja sitt af morkum. Gott samtal krefst gagnkveemrar virdingar og jdkveedra vidhorfa.

Starfsmanninum ber ekki skylda til ad gefa upplysingar um persénuleg eda heilsutengd mal i
fjarverusamtali. Sjukdédmar eru einkamal en veikindafjarvera hefur ahrif @ vinnustadinn og hana parf
ad reda.

Upplysingar sem fram koma i samtalinu eru trinadarmal, paer eiga ekki ad berast til annarra nema
badir adilar sampykki pad.

Fjarverusamtalid getur einnig leitt til pess ad starfsmadur leiti adstodar hja radgjafa i
starfsendurhaefingu hja sinu stéttarfélagi.

Leidbeiningar um fjarverusamt6l ma einnig finna 4 sidu Virk:
https://www.virk.is/static/files/Fjarvistasamtalid%2018.11.2009.pdf

Sja eydublad fyrir fjarverusamtal a bls. 9. Leidbeiningar um fjarvistarsamtol ma einnig finna a vef
Virk: https://www.virk.is/static/files/Fjarvistasamtalid%2018.11.2009.pdf



https://www.virk.is/static/files/Fjarvistasamtalid%2018.11.2009.pdf
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Eydublad fyrir fjarverusamtal forstodumanns vid starfsmann um astaedur
skammtimaveikinda og moguleika & urbétum. -TRUNADARSAMTAL

Nafn starfsmanns: Kennitala:

Nafn yfirmanns: Dagsetning samtals:

Nafn /néfn trdnadarmanns/annars fulltrda i samtali:

Farid er yfir stodu veikindadaga sidastlidnar 13__efa 52 vikur og astaedu pess ad starfsmadur
er bodadur i samtalid. Markmidid er ad koma auga a asteedur tidra skammtimaveikinda og bregdast
vid peim til ad studla ad auknu heilbrigdi vidkomandi. Badir adilar geta 6skad eftir ad trdnadarmadur
eda annar fulltrui verdi vidstaddur samtalid.

1.Er eitthvad i tengslum vid starf eda vinnustad sem hefur ahrif 4 pina lidan og/ eda starfsorku — og

ef svo er, med hvada haetti tengist pad?

a .verkefnum:

b. vinnutima:

c. vinnuumhverfi:

d. samstarfsfolki:

e. samskiptadrdugleikum:

f. stjérnun:

g. alagi og /eda streitu:

h. 68ru (og pa hverju)

2.Er eitthvad sem tengist utanadkomandi adsteedum sem kann ad valda skammtimafjarvistum — og

ef svo er, med hvada haetti tengist pad?

i. fijolskylduadsteedum:

j. heilsu:
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k. 6dru (og pa hverju):

3.Hvernig getur vinnustadurinn brugdist vid til ad adstoda eda bata ur hlutunum?
(skra hvad er dkvedid ad gera,hvernig og hveneer d ad endurmeta sté6duna).

4.Hvernig getur starfsmadur brugdist vid til ad baeta astandid?
(skra hvad er dkvedid ad gera,hvernig og hveneer ¢ ad endurmeta sté6duna).

5. Eitthvad ad lokum?

Dagsetning

Starfsmadur Yfirmadur



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
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Fylgiskjal 2c. Tiu rad til ad draga ur fjarvistum vegna veikinda

Vinnustadir sem vilja draga ur fjarvistum vegna veikinda geta nytt sér reynslu og pekkingu annara
i pessum efnum. Eftirfarandi tiu rad hafa reynst best:

Skyr stefna og vinnureglur: bad er mikilvaegt ad hafa skyra stefnu og vinnureglur vardandi fjarvistir fra
vinnu. Starfsmadurinn parf ad vita vié hvern hann a ad hafa samband, hvernig ma og 4 ad hafa samband
(t.d. simtal, tolvupdstur, sms eda skilabod 4@ messenger) og fyrirvara 4 tilkynningu um fjarvist. bad parf
einnig ad vera ljost hvenaer krafist er laeknisvottords og hvernig tekid er & tidum veikindafjarvistum.
Sanngirni og samraemi eru mikilvaeg.

Studningur: Pad er mikilveegt ad syna starfsmanni studning ef hann parf ad vera lengur en einn til tvo
daga frd vinnu vegna veikinda. Hringdu og kannadu hvort vinnustadurinn geti gert eitthvad. Lattu
starfsmanninn vita ad hans er saknad. Flestir eru viokveemari en ella pegar peir eru veikir eda slasadir,
bad er mikilvaegt ad syna jakvaedan studning. Ef einstaklingurinn finnur jadkvaeda strauma frd
vinnustadnum langar hann fyrr ad fara aftur i vinnuna.

GO0 stjornun: bad parf ad hvetja verkjstéra og adra stjérnendur til ad vidhafa géda stjéornun pegar
kemur ad veikindafjarvistum. beir sem syna starfsmonnum skilning, studning og traust na betri arangri
en peir sem hugsa bara um framleidnina. Veenlegasta leidin til arangurs er ekki si sem einblinir a
tapadan vinnutima starfsmannsins.

Svigram: Svigrum til fjarveru, an pess ad um veikindi sé ad raeda, parf ad vera til stadar. pad er skilegt
ad bjdéda starfsmonnum sveigjanlegt vinnufyrirkomulag ef pad er mogulegt. Félki er mikilvaegt ad geta
haldid jafnvaegi i einkalifi sinu an pess ad purfa ad tilkynna sig veikt. T.d. hafa rannséknir synt ad
veikindafjarvistir aukast pegar fri er i skélum og foreldraskyldur og vinnuskyldur takast & um tima fdlks.
Ef haegt er, md leysa petta med pvi ad gefa félki faeri & ad vinna heima pegar vetrarfri eda starfsdagar eru
i skélum. Pannig geta foreldrar haft auga med bérnum sinum a sama tima og peir sinna starfi sinu.
Jakvaett starfsumhverfi: bad eru meiri likur a ad starfsmadur sé oftar fra vinnu vegna veikinda ef honum
lidur ekki vel i vinnunni. Vinnustadur par sem hlustad er a starfsmanninn, vinnualag er videigandi og
sanngjarnt og studningur er fra yfirménnum og samstarfsfélki studlar ad vellidan i vinnunni. begar félki
lidur vel i vinnunni vill pad vera par.

Hreinskilni og skilningur: Starfsmadur sem upplifir 66ryggi i vinnu er oftar frd vegna veikinda en sa sem
er 6ruggur i starfi. Ef raunveruleg astaeda er fyrir 60ryggi um starf starfsmanns, parf ad raeda pad vid
hann af hreinskilni og skilningi.

Go6dur starfsandi: Agreiningur milli starfsmanna eda starfsmanna og yfirmanna er skadlegur ef ekki er
tekid @ honum strax og af festu. Hann getur leitt til aukinna fjarvista og streitu 4 vinnustad og verdur
fléknari og dyrari eftir pvi sem hann naer ad bda um sig lengur. Ekki leyfa togstreitu ad eydileggja
starfsandann.

Hrds og umbun: Lattu starfsmanninn vita ad vinna hans er metin. Starfsmadur sem veit ad hann skilar
godu verki er dnaegdur i vinnunni og pad getur haft ahrif 4 fjarvistir og marga adra paetti sem varda
vellidan og drangur i vinnu.

Sveigjanleiki: bad er mikilveegt ad gefa kost 4 adlégun (a vinnuskyldu og vinnutima) ad vinnugetu ef hdn
er skert timabundid. Pad er lika mikilvaegt ad syna skilning ef einstaklingur parf ad skreppa fra i skamma
stund vegna vidtals vid salfraeding eda laekni. Ef mikid mal er gert ur sliku er eins liklegt ad naest pegar
starfsmadurinn parf ad hitta medferdaradila tilkynni hann sig veikan til ad losna vid épaegindi.
Fjarvistarstefna og vinnuferli: bad er mikilveegt ad fylgja fjarvistarstefnu og samreemdu vinnuferli sem
henni tengjast fast eftir. pad parf ad vera skilningur og sveigjanleiki, en starfsfélkid parf ad skilja ad ef
bad misnotar kerfid pa fylgja pvi afleidingar. Ef um er ad raeda reglubundnar og/eda tidar fjarvistir parf
ad taka a pvi fljétt, 4 sanngjarnan hatt og samkvaemt vinnureglum.

Sott af vef Virk: https://www.virk.is/static/files/Tiu_rad.pdf.



https://www.virk.is/static/files/Tiu_rad.pdf

STARFSMANNASTEFNA STRANDABYGGDAR

Fylgiskjal 3

Helstu verkefni 6ryggistrinadarmanna og 6ryggisvarda.
(skv. I6gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustédum?)

Oryggisverdir og dryggistrinadarmenn i dryggisnefndum taka patt i gerd daetlunar um dryggi og
heilbrigdi & vinnustad, sbr. 65.-66.grein laga nr. 45/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnust6dum, med sidari breytingu, og VIII. kafla reglugerdar pessarar, og fylgjast med pvi hvernig
henni er framfylgt. [ pvi felst patttaka i gerd dhaettumats og daetlunar um heilsuvernd par sem medal
annars kemur fram aaetlun um forvarnir.

par sem oryggisnefnd er ekki til stadar taka 6ryggistrinadarmadur og 6ryggisvordur, sbr. 5.gr.
reglugerdar pessarar, eda félagslegur trinadarmadur starfsmanna, sbr. 4.gr. reglugerdar pessarar,
patt i gerd asetlunar um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad og fylgjast med hvernig henni er framfylgt,
sbr. 1.mgr.

Adilar skv. 1. og 2. mgr. skulu fara i eftirlitsferdir um vinnustadinn svo oft sem purfa pykir og
sérstaklega adgaeeta ad:

a) Vélar og taeknibunadur, haettuleg efni og starfsadferdir stofni ekki lifi og heilsu starfsmanna i
haettu.

b) Oryggisblinadur og persénuhlifar séu til stadar i g'du astandi eins og til er setlast og ad
starfsmenn noti pann bunad eda hlifar sem eru til stadar.

c) Ekkividgangist ameelisverd eda siendurtekin étilhlydileg hattsemi 4 vinnustadnum.

d) Starfsmonnum sé kynnt su dhaetta sem er a vinnustadnum ad pvi er vardar 6ryggi peirra og
heilsu. Pannig skal kynna efni daaetlunar fyrirtaekisins um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, par
a medal ahaettumat pess, forvarnaradgerdir og neydaraaetlun fyrir starfmsénnum sem og
starfsmOnnum annara atvinnurekenda sem starfa 4 viGkomandi vinnustad, sbr. 22. gr.
reglugerdar pessarar.

e) Skraningu vinnuslysa, 6happa og atvinnusjukddma sé sinnt, sbr.78.gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustédum, med sidari breytingum.

f) Starfsmenn fai naudsynlega fraedslu og pjalfun med tilliti til aGbunadar, hollustuhatta og
Oryggis a vinnustad.

g) Til stadar sé neyBarazetlun i samraemi vid IX. kafla reglugerdar pessarar.

h) Leitad sé eftir umsogn Vinnueftirlits rikisins hvad vardar umtalsverdar breytingar hja
fyrirtaekinu, sbr. XIII. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum, med sidari breytingum.

Yhttps://www.althingi.is/lagas/139a/1980046.html
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