Sidareglur félagspjonustu Stranda og Reykholahrepps

Manngildi og virding fyrir 6likum hépum samfelagsins er i fyrirrimi d&samt fordomaleysi og
heilindum til ad vinna vel fyrir pann sem er i vanda staddur. Tranadur er lykilord.
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Starfsmenn félagspjonustunnar vinna skv.stjérnsyslulégum,upplysingalégum,
barnaverndarlégum, 16gum um félagspjonustu sveitarfélaga, I6gum um malefni fatlads
félks, 16gum um malefni aldradra asamt fleiri 16gum og reglugerdum er varda
maélaflokkinn.

Starfsmenn félagspjonustunnar skulu avallt upplysa skjélstedinga sina um réttindi
pbeirra og skyldur og utskyra reglur og 16g sem unnid er eftir.

Starfsmenn munu ekki leita upplysinga um 3 adila &n hans sampykkis og fullri vitund,
nema l6g kvedi a um annad i peirri vinnu sem unnid er vid.

Starfsmenn félagspjonustunnar piggja ekki gjafir né fjarmuni fra skjélsteedingum
sinum.

Fullum tranadi er heitid peim sem unnid er med hverju sinni og heldur sa tranadur pott

starfsmadur lati af storfum. Undantekning fra trinadi & eingdngu vid ef 16g krefjast
bess og ef starfsmadur verdur var vid 6l6glegt athafi skjolstaedingsins.

Starfsmenn munu aldrei nyta sér 6j6fnud & einn né neinn hatt né tengsl vid
skjolstedinga sér til framdrattar.

Starfsmenn félagspjonustunnar bera abyrgd & ad einstaklingurinn sem til peirra leitar
fai radgjof annars stadar fra sé vandi peirra pess edlis ad ekki sé unnt ad leysa hann hja
félagspjénustunni.

Starfsmenn félagspjonustunnar koma til mots vid einstaklinginn par sem hann er
staddur hverju sinni.

Starfsmenn félagspjonustunnar eru ekki medferdaradilar heldur studningsadilar og
greina par a milli

Starfsmenn félagspjonustunnar fara ekki i manngreiningaralit og virda alla 6had
kynferdi, litarhatts, trdarbragda og skodana eins og segir i jafnréttisaeetlun
sveitarfelagsins.

Starfsmenn félagspjonustunnar taka fulla abyrgd a gjérdum sinum, ordum og hegdun
Starfsmenn hafa pessa stefnu ad leidarljési i 6llum sinum samskiptum i faglegri vinnu
og lata ekki politisk sjonarmid rada for vid vinnslu vidkveemra einstaklingsmala.
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