
Fundar og starfsáætlun skólaráðs fyrir skólaárið 2013- 2014 
 

Skólaráð 2013-2014 

 

Fulltrúar skóla 

Hulda I. Rafnarsdóttir, skólastjóri 
Ingibjörg Emilsdóttir, aðstoðarskólastjóri, ritari 
 
Fulltrúar kennara 
Hrafnhildur Guðbjörnsdóttir 
Hrafnhildur Þorsteinsdóttir 
 
Fulltrúi annarra starfsmanna 
Ingibjörg Fossdal 
 
Fulltrúar nemenda 
Upplýsingar vantar 
 
Fulltrúar foreldra 
Barbara Ósk Guðbjartsdóttir 
Þuríður Friðriksdóttir 
 
Fulltrúi úr grenndarsamfélagi verður tilnefndur á fyrsta fundi 
 
 

Hlutverk og verkefni skólaráðs 

Skólaráð skal samkvæmt starfa við skólann samkv. 8. gr. laga nr. 91/2008 en þar segir m.a.: 

Við grunnskóla skal starfa skólaráð sem er samráðsvettvangur skólastjóra og 

skólasamfélags um skólahald. Skólaráð tekur þátt í stefnumörkun fyrir skólann og mótun 

sérkenna hans. Skólaráð fjallar um skólanámskrá skólans, árlega starfsáætlun, 

rekstraráætlun og aðrar áætlanir um skólastarfið. Skólaráð skal fá til umsagnar áætlanir um 

fyrirhugaðar meiri háttar breytingar á skólahaldi og starfsemi skóla áður en endanleg 

ákvörðun um þær er tekin. Skólaráð fylgist almennt með öryggi, aðbúnaði og almennri 

velferð nemenda. 

 

Skólastjóri boðar fundi og sendir undirbúningsgögn eftir því sem við á. Stefnt er að því að 

halda 6 fundi sólaárið 2013-2014 auk funda með nemendaráði. Starfsáætlun er gefin út með 

þeim fyrirvara að erindi berist skólaráði sem þarf að taka til umfjöllunar. Í þeim tilfellum er 

miðað við að umræðuefnið rúmist ekki innan fundartíma Skólaráðs. 

 

 
 

 



Starfsáætlun skólaráðs 2013 - 2014 

Mánuður Verkefni 

Október Hlutverk skólaráðs 

Starfsáætlun 

Skipulag fram að áramótum 

Breyting á skóladagatali 

Matarráð 

Annað 

Janúar Innleiðing nýrrar námskrár  

Niðurstöður samræmdra prófa 

Skipulag vorannar 

Umbótaáætlun 

Annað 

 

Febrúar 

 

 

 

 

Öryggismál í skólanum og á skólalóð 

 Gengið um skólann og skoðað hvað 
er gott og hvað þarf að bæta. (Sbr. 
hlutverk skólaráðs í lögum: Fylgist 
almennt með öryggi , aðbúnaði og 
almennri velferð nemenda). 

Annað 

Mars Sjálfsmat og símenntun 

Undirbúningur að skipulagi næsta skólaárs 

Annað 

Apríl Skóladagatal – kynning og umræða 

Annað 

Maí Niðurstöður starfsmannasamtala  

Áherslur næsta skólaár 

 
 

 
 


